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A CcCcOMPAGNEMENT

Orientation professionnelle

Orientation scolaire

Réalisation de bilan professionnel et personnel
Elaboration et validation d’'un projet professionnel
Immersion en entreprise

Reconversion professionnelle

Reclassement

Transfert de compétences dans le cadre d'une reconversion
Placement en emploi
Suivi du parcours d'intégration en entreprise

Des formations
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Contratsd'alternance possibleés : - ) .-
O Re(travailler
Contrat de professionnalisati
Contrat d'd érentissage =

Appui au recrutement et sourcing

Accompagnement dans la gestion des obligations Iégales (aide
& 'embauche - formation professionnelle - public en situation de
handicap - égalité professionnelle..)

Gestion du plan de développement des compétences et de
la relation avec les OPCO

Bilan de compétences

Accompagnement & la Validation des Acquis de 'Expérience (VAE)
Maintien dans 'empiloi

Compétences clés [ CI6A

Préparation de la reprise d’'un salarié aprés un arrét maladie long

o on'’
s Eproevolution

« Accompagney chacun dans las consBuction de son paleouhs phofessionnel, »

inscrits au Répertoire National des
Certifications Professionnelles et délivrés par le Ministére du Travail,
de I'Emploi et de I'Insertion.

SECRETARIAT - ASSISTANAT

RESSOURCES HUMAINES Eligibles au CPF
COMPTABILITE - PAIE

COMMERCE - VENTE

MON
SERVICES AUX PERSONNES b
INFORMATIQUE
BATIMENT

INSERTION PROFESSIONNELLE
FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES

Nos domaines d’intervention
enh formation des salariés:

l.
Informatique & Bureautique - Sécurité ~Ergonomie
Compétences clés- Remise & niveau- Management -
Organisation...
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E-proévolution est notre plateforme d’E-learning. Vous y trouverez des contenus riches et variés vous permettant d’acquérir de
nouvelles compétences et d'atteindre vos objectifs ¢ distance. Cet outil est au service de l'individualisation et de la progression

pédagogique de chaque apprenant.

Une approche pédagogique la plus (inter)active possible, avec des aides pour guider 'apprenant dans son apprentissage
Une palette d'outils pédagogiques : cours vidéos et interactifs, exercices, tests, études de cas, évaluations
Un suivi du travail réalisé et un accompagnement tout le long du parcours par une équipe d’experts

Une planification adaptée a vos besoins et définie au démarrage

Une communauté d’apprenants et de formateurs pour collaborer



Une Histoire, une Identité

En 1974, Evelyne SULLEROT crée l'association Retravailler afin de concevoir et mettre en place des actions visant & faciliter
Facces des femmes au monde du travail. Ainsi est élaborée la premiere méthode frangaise d'orientation pour adultes qui
permettra & Retravailler d'étre associé & la création et & l'expérimentation du Bilan de Compétences salariés tel qu'il existe
aujourd’hui.

Depuis prés de 50 ans, la méthode Retravailler est toujours d'actualité. Les nouvelles générations d'actifs devront changer 3 &
5 fois de métiers durant leur parcours professionnel. Afin que cette mobilité ne soit pas subie, mais choisie, la méthode
Retravailler s'attache & prendre en compte lindividu et ses compétences tout en le confrontant avec la réalité du milieu
professionnel.

Retravailler a su s‘adapter aux exigences économiques et aux évolutions de la société, des entreprises et des institutionnels,
pour devenir aux niveaux local, régional et national, un véritable laboratoire d'idées au service des demandeurs d’emploi et des
salariés.

Nos Engagements

I
Efficience
Offrir un parcours individuel Avoir une politique qualité qui Optimiser notre offre de Etre proactif dans la mise en
en respectant les objectifs repose sur la prise en compte et formations et de services en place de nouvelles méthodes
et attentes de chacun. l'analyse du niveau de satisfaction permanence pour la mettre en pédagogiques et de nouveaux
des clients et apprenants. adéquation avec les évolutions  outils en phase avec I'évolution
économiques, sectorielles et du public et du marché du
réglementaires. travail.
N .
A votre Service...

Une équipe pluridisciplinaire de plus de 400 professionnels experts, parfaitement en phase avec les évolutions structurelles et
conjoncturelles du marché de 'empiloi.

Nos habilitations
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Une Présence sur tout le Grand Ouest

Re - travailler
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Membre du réseau national
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Tous nos centres de formation sont accessibles
aux Personnes & Mobilité Réduite.

www.retravailler-ouest.fr




