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Vice-amiral d'escadre Guillaume Goutay
Directeur du personnel militaire de la Marine
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contribue a la cohésion nationale ainsi-qu'a I'emploi et a la formation des jeunes.

Elle agit également en moteur de I'évolution professionnelle permanente

ORSCDARARS! B RBARCBUINAUNRE'GBULY long de leur carriere.

La Marine nationale propose d'accéder a plus de 4 000 postes, dans

és domaines extrémement variés. Ces métiers responsabilisants sont offerts
Issue de formations qualifiantes et remunérées. L'enjeu est de tallle, Il s'agit de

perfectionner notre outil militaire — tel que prévu par I'ambitieux plan stratégique

de la Marine, le plan Mercator — pour |'adapter aux défis d'un monde plus

dangereux et plus incertain.
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TOUT AU LONG DE SA VIE
PROFESSIONNELLE

un marin change de poste
tous les 2 ou 3 ans pour acqueérir
de nouvelles compétences et experiences professionnelles

La solde d'un marin non officier peut évoluer
de 1200 a 3500 euros net menscels

en vingt ans de carriere

Grace a I'évolution interne 41% des cadres officiers
de la Marine sont issus du corps des techniciens (officiers mariniers]
ot + 63 % des techniciens sont d'anciens opérateurs
(matelots et quartiers-maitres)




UNE GRANDE DIVERSITE
DE METIERS,
ACCESSIBLES A TOUS

Confrontée a un volume de recrutement en constante augmentation

depuis 2015, la Marine nationale souhaite accroitre le nombre de candidats
qu'elle regoit et accompagne.

Si la Marine dispose d'une trés bonne image auprées du grand public ®

en tant qu'institution, elle n'est pas toujours identifiée comme un employeur
par les jeunes Francais qui peuvent avoir une représentation restreinte

des missions et responsabilités confiées aux marins @. Ceux qui n'ont pas
de liens familiaux ou géographiques avec la Marine sont souvent indifférents
a ses messages employeur, ne se projetant pas dans une carriere de marin.

Notre stratégie est d'agrandir 'écosysteme de candidats potentiels

de la Marine en s'adressant a tous les jeunes Francgais qui cherchent

une formation et un emploi qui correspondent a l'un de ses 50 métiers.
Nous voulons surprendre par la qualité de I'offre employeur de la Marine,
qui rend accessibles des métiers responsabilisants et valorisants grace
a des formations d’'excellence rémunérées, permettant ainsi aux jeunes
Francais de se projeter dans un engagement et une évolution de carriere
au sein de la Marine nationale.

L'equipe TMP Worldwide

(1) 87 % des jeunes ont une bonne image de la Marine nationale.
(2) 35 % des jeunes envisageraient de travailler pour le ministére des Armées en tant que militaires.
Etude ©lpsos pour la DICoD — Barométre « Les jeunes et le ministére des Armées », vague 8 — Novembre 2020




S NUCLEAIRE

Deuxieme exploitant nucléaire en Europe,

la Marine a depuis longtemps misé

sur le nucléaire pour gagner en endurance,

en autonomie et en capacité de propulsion
longue durée de ses batiments.

A bord des sous-marins ou du porte-avions
Charles De Gaulle, les marins spécialistes

du nucléaire allient des compétences techniques,
de prévention et de maitrise des risques.

Au coeur de nos métiers o



DES METIERS
VALORISANTS
ET RESPONSABILISANTS

LES METIERS DE LA MARINE ONT DU SENS

D lIs contribuent tous a la protection des Francais et a la défense
des intéréts de la France. Rien de plus valorisant que d'étre utile aux autres
et a son pays ! Pour les jeunes, les métiers de militaire et de pompier
sontles emplois les plus représentatifs de la notion d'engagement O,

 Pour + 70 % @ des Francais, la Marine est une armée dont I'image est associée
aux valeurs « d'esprit d'équipe, d'efficacité, de réactivité ».

 Au sein d'un équipage, chacun est indispensable et chacun doit pouvoir
compter sur les autres. Du commis de cuisine au navigateur timonier,
tous les marins occupent des postes a responsabilités, soutenus
par un collectif hors du commun. Ces valeurs d'équipe sont particulierement
attendues par les jeunes lors de leur recherche d'emplol, ces derniers
attachant une importance forte aux notions de respect, d'esprit de famille,
de fidélité, de solidarité et d'égalité ©.

(1) et (3) ©Ipsos pour la DICoD — Baromeétre « Les jeunes et le ministére des Armées », vague 8 — Novembre 2020
(2) Source : ©Harris Interactive — Barométre externe de la DICoD — Novembre 2020

EXEMPLES EN VIDEOS DE POSTES A POURVOIR :

O QUARTIER-MAITRE
MANUTENTIONNAIRE
D'AERONEFS

© SECOND MAITRE
NAVIGATEUR
TIMONIER

S SECOND MAITRE
CUISINIER

O OFFICIER
INGENIEUR
ATOMICIEN



© JOMALI, QUARTIER-MAITRE OPERATEUR DE MANUTENTION D'AERONEFS

Jomali est quartier-maitre de 1" classe (QM1) opérateur de manutention des aéronefs sur le porte-avions Charles
De Gaulle. Le matelot pont d'envol (#MOPONTVOL) participe a la mise en ceuvre des aéronefs de la Marine et utilise
le matériel de protection et de fixation des avions et des hélicopteres. Il veille aussi a la sécurité du personnel

et du matériel en zone de circulation des avions, tout en étant prét a intervenir pour prévenir tout accident.


https://www.youtube.com/watch?v=AHn3fdN52yo&t=7s

O JORDAN, SECOND-MAITRE CUISINIER

Jordan est second-maitre cuisinier a bord d'un sous-marin nucléaire lanceur d'engins (#SNLE).
Il prépare plus de 240 repas par jour pour maintenir le moral de I'équipage. Il assure également la gestion
des approvisionnements en vivres et le service en salle a manger.


https://youtu.be/UEps8yETvWY
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O CECILE, SECOND-MAITRE NAVIGATEUR TIMONIER

Cécile est second-maitre navigateur timonier a bord de la frégate de type La Fayette (FLF) Guépratte.
C'est le premier adjoint du chef de quart qui supervise la navigation. Spécialité embarquée, le navigateur timonier
(#NAVIT) est toujours en passerelle pour veiller a la bonne conduite du navire de combat.


https://youtu.be/4W-1Z2p0Wsw

O DAVID, OFFICIER INGENIEUR ATOMICIEN

David est lieutenant de vaisseau (LV) ingénieur atomicien sur le porte-avions Charles De Gaulle.

Officier ou officier-marinier spécialiste de I'énergie nucléaire, un atomicien (#ENERGNUC) participe en premiere ligne
au bon fonctionnement d'un réacteur nucléaire d'un sous-marin ou d'un porte-avions. Aujourd'hui, la Marine compte
plus de 600 atomiciens qui assurent la production et la distribution d'énergie en toute sécurité au sein de leurs unités
d'affectation.



DES FORMATIONS
REMUNEREES,
o0LIDES

ET QUALIFIANTES

® VERS UNE EXPERTISE
CROISSANTE

O LA FORMATION INITIALE
REMUNEREE

© LA FORMATION CONTINUE

LA FORMATION CONTINUE

Dans un environnement ou les évolutions technologiques transforment

la société et les équipements, la Marine batit et développe de nombreux
cursus de formation personnalisés (cursus accéléres adaptés aux acquis
académiques) et innovants (e-learning, réalité augmentée, téléformation, etc.)

Chague marin est encouragé et accompagné tout au long de sa carriere,
pour développer ses compétences grace a une formation continue

et de compagnonnage lui permettant d'acceder a des responsabilités
supérieures d'encadrement et d'expertises techniques et opérationnelles.
Chaque marin effectue ainsi 23 jours de formation en moyenne par an,
réalisés en partie en distanciel et au sein des centres de formation dediés.
En moyenne, un marin officier marinier effectue un passage en école

de plusieurs semaines tous les 6 ans.




O LES ETAPES )
DE LEVOLUTION DE CARRIERE

OFFICIERS

i OFFICIERS MABINIERS
EQUIPAGE MARINIERS SUPERIEURS
o
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E DE 2M0 ot 1RE CASSE R _
= ® SECOND MAITRE* ® MAITRE PRINCIPAL
iL ® MATELOT R
® MAISTRANCIER ® PREMIER MATTRE

* Passage au statut d'officier par un concours interne accessible selon les conditions suivantes -
étre 4gé de moins de 37 ans, détenir un BS depuis 2 ans et avoir plus de 8 ans de service.

OFFICIERS
SUPERIEURS

® CAPITAINE DE VAISSEAU
® CAPITAINE DE FREGATE

® CAPITAINE DE CORVETTE

OFFICIERS
SUBALTERNES

mEi7

® LIEUTENANT DE VAISSEAU

@ ENSEIGMNE DE VAISSEAU
DE 2" ET 17 CLASSE

® ASPIRANT

© UNE RECONNAISSANCE DANS LE SECTEUR CIVIL

m Brevet de maitrise
m Brevet supérieur

|
|

Brevet d'aptitude technique ‘ VAE Niveau 4
|

m Brevet elementaire

VAE Niveau 2

|
VAE Niveau 3 |
|
|

VAE Niveau 5
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O 28 ANS, LAGE MOYEN
DES MARINS EMBARQUES
N
O DIVERSITE ET MIXITE
O 40% DES RECRUES
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dans les domainesdes opérations que dans celul du soutien,

et a tous les niveaux de responsabilités. Depuis 2014, elles ont la possibilité
d'évoluer au sein des équipages des sous-marins nucleaires.

La Marine souhalte encourager une plus grande mixité en augmentant

de 50 % d'ici 2030 la proportion de personnel féminin dans ses rangs.
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UN ENGAGEMENT FONDE
SUR DES MOTIVATIONS
ET DES VALEURS FORTES

© UN EMPLOYEUR QUI VOUS EMMENE TRES LOIN

« Rares sont les électriciens qui alternent haute mer et haute tension »
A bord d'un sous-marin ou d'une frégate, le métier reste le méme,

Il est simplement plus enrichissant, se vivant dans un environnement
hors du commun.

« Rares sont les métiers qui vous emmenent aussi loin »

Des cotes de la Méditerranée aux eaux glacées de I'Antarctique, des cotes

de I'Atlantique aux eaux chaudes des Antilles, des eaux poissonneuses du sud
de I'océan Indien aux archipels du Pacifique, les marins francgais sont déployés
sur tous les océans du monde, au contact de toutes les cultures.

« Rares sont les métiers qui vous mettent aux commandes de responsabilités
majeures » Avoir 20 ans et étre en passerelle de navigation comme chef du quart
d'un batiment de combat de plusieurs milliers de tonnes est une responsabilité
que seule la Marine peut vous offrir.

O UN METIER QUI OFFRE UN CADRE
ET UNE COHESION

La premiéere motivation évoquée par les jeunes pour expliquer

leur engagement dans la Marine est la recherche d'un cadre
etd'une discipline, rompant ainsi avec I'image d'une jeunesse
réfractaire a l'autorité. L'esprit d'équipage, le sentiment d'étre utile
et le fait d'avoir un emploi stable, avec des perspectives de carriére,
arrivent également en téte des motivations citées par les recrues.
38 % des éleves non officiers percoivent leur engagement comme
un moyen de sortir du systeme scolaire. Pour eux, I'apprentissage
et I'exercice rapide d'un métier prédominent.

© LE CHOIX DU CCEUR

Dans I'immense majorité des cas (81 %), les nouvelles recrues
de la Marine nationale n'ont pas fait de démarches aupres
d'autres armées.



QUELLES SONT LES VOIES D'ACCES
POUR INTEGRER LA MARINE ?

l MOUSSE

MATELOT
DE LA FLOTTE

@ PILOTE DE

LAERONAUTIQUE NAVAL

E OFFICIER MARINIER
—~ (SOUS-OFFICIER]

© OFFICIER

DE CARRIERE

ﬁ OFFICIER

© OFFICIER

SOUS CONTRAT

Découvrir 'Ecole de maistrance o

OFFICIER
SO0US CONTRAT

Cadres recrutés pour leurs compeétences etleurs diplomes,
lescofficiers sous contrat apportent un:savoir-faire pour occuper
un poste spéecifigue au sein' dela Marine.
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LA MARINE RECRUTE
PRES DE CHEZ VOUS

Le parcours de recrutement o 54 CENTRES D'lNFDRMATlDN
ETREMARIN.FR

Pour orienter et conselller, 200 marins répondent a toutes les questions

o 54 CENTRES D'INFORMATION dans.les 54 Centres d'information et de recrutement des forces armées (Cirfa)
répartis sur tout le territoire de la métropole et outre-mer (coordonnées des Cirfa
sur ETREMARIN.FR). Ces conseillers sont eux-mémes issus des équipages

des unités opéerationnelles, habitués a I'exercice du metier en opération et tournés
© 250 MARINS AMBASSADEURS vers le large. Aguerris et expérimentés, ils sont les premiers témoins

POUR TEMOIGNER de la réalisation d'une carriere militaire dans toutes les forces et toutes

: les spécialités de Ja Marine nationale,

D TOUTES LES OFFRES | | _. Echangez avec nos ambassadeurs
D'EMPLOI SUR « ETREMARIN.FR » - My Job Glasses ETREMARIN.FR
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CONTACT PRESSE

Bureau Communication

Service de Recrutement de la Marine

Tél.: 01 41 933203 /01 41 93 31 88

Mail : dpmm-srm.communication.fct@intradef.gouv.fr

'espace presse du site ETREMARIN.FR

RETROUVEZ LACTUALITE
DE LA MARINE NATIONALE

£ ¥ @ @ (n)

LA MARINE RECRUTE
MARIN.FR

@thWOddWide - Janvier 2021 - Crédits photo : Marine nationale, Nis&For
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